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Boliim 1: Amag ve Kapsam

Amag

Bu is Saghgi ve Guvenligi (ISG) Risk Degerlendirme Raporu, GNCTEAM'in tiim ticari ve operasyonel faaliyetlerinden kaynaklanabilecek tehlikelerin
sistematik bir yaklasimla belirlenmesi, bu tehlikelerle iliskili risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve riskleri kabul edilebilir bir seviyeye indirmek
veya tamamen ortadan kaldirmak i¢in gerekli kontrol 6nlemlerinin tanimlanmasi amaciyla hazirlanmistir. Raporun nihai hedefi, yasal ve standart
gerekliliklere tam uyum saglamak, ise bagli yaralanmalari ve saglik bozulmalarini énlemek ve GNCTEAM'in iSG Politikasinda beyan edilen "Sifir is Kazasi

ve Meslek Hastalig1" hedefine ulasma cabalarini desteklemektir.® Bu calisma, proaktif bir giivenlik kiiltiiriinii tesvik ederek, calisanlar, musteriler ve

diger tim paydaslar icin glivenli ve saglikh bir ortamin siirdlrilmesine yonelik temel bir yonetim aracidir.

Kapsam

Bu risk degerlendirmesi, GNCTEAM'in "iSG El Kitabi" ve "iSG Yénetim Sistemi" dokiimanlarinda tanimlanan tiim siirecleri ve operasyonel sinirlari
kapsar.! Degerlendirme, sirketin merkez ofisi, arac park ve bakim alanlari gibi sabit tesislerinin yani sira, hizmet sunumu sirasinda kullanilan tim mobil
¢alisma ortamlarini (araglar, misteri lokasyonlari, havalimanlari, marinalar vb.) icermektedir. 6331 Sayili Kanun uyarinca bu rapor, GNCTEAM
blnyesindeki tam zamanli, yari zamanl, gecici ve stajyerler dahil tiim ¢alisanlari kapsama alir.

Degerlendirmenin kapsadigl ana faaliyet alanlari asagida listelenmistir:



Soforli arag kiralama

VIP transfer hizmetleri

Havalimani karsilama ve ugurlama
Kurumsal filo kiralama ve transfer
Ozel sofor hizmeti

Etkinlik ve organizasyon tasimacilig
Liks limuzin kiralama

Boliim 2: Yasal Dayanaklar

Bu risk degerlendirme raporu, GNCTEAM'in uymakla ylikimld oldugu ulusal mevzuat ve benimsedigi uluslararasi standartlar temel alinarak

hazirlanmistir. Raporun yasal gecerliligi ve metodolojik cercevesi asagidaki belgelere dayanmaktadir:

1.

6331 Sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu: Rapor, Kanun'un 4. Maddesi (isverenin Genel Yiikiimlilikleri), 5. Maddesi (Risklerden Korunma
ilkeleri) ve 6zellikle 10. Maddesi'nde yer alan "isveren, is sagligi ve giivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir'" hitkkmii geregince
hazirlanmistir.

is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi: Raporun hazirlanma siireci, ekip olusturulmasi, tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin
analizi, kontrol 6nlemlerinin belirlenmesi ve dokiimantasyon adimlari, bu yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara harfiyen uygun olarak
yuritilmastar.t

ISO 45001:2018 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi: GNCTEAM'in benimsedigi iSG Yénetim Sistemi'nin bir geregi olarak bu rapor,
standardin 6.1 "Risk ve Firsatlari Belirleme Faaliyetleri" ve 8.1.2 "Tehlikeleri Ortadan Kaldirma ve iSG Risklerini Azaltma" maddeleriyle tam uyum
icinde, sistematik bir yaklasimla olusturulmustur.*

GNCTEAM Kurumsal Dokiimanlari: Rapor, "GNCTEAM iSG El Kitabi" * ve "GNCTEAM iSG Yénetim Sistemi" ! dokiimanlarinda tanimlanan politika,
taahhutler, organizasyon yapisi ve sireglerle buttinlesik bir yapidadir.



Boliim 3: Risk Degerlendirme Ekibi

"is Saghg ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi"nin ilgili maddeleri uyarinca, risk degerlendirme ¢alismasi, farkli uzmanlik ve tecriibeleri bir

araya getiren multidisipliner bir ekip tarafindan yiritilmistir. Ekibin olusturulmasindaki temel amacg, yasal gereklilikleri karsilamanin yani sira,

operasyonel siireclere hakimiyet, saha tecriibesi ve teknik uzmanligi bir araya getirerek daha gercekgi ve uygulanabilir bir analiz ortaya koymaktir.

Ozellikle sahada aktif olarak ¢alisan bir "Kidemli Sofér"iin ekibe dahil edilmesi, teorik risklerin pratik yansimalarinin ve "kér noktalarin" tespit
edilmesinde kritik bir rol oynamis ve ISO 45001 standardinin temel ilkelerinden olan galisan katilimini glivence altina almistir.

Tablo 1: Risk Degerlendirme Ekibi

Gorev / Unvan

Adi Soyadi

Kurum ici Gérevi

Risk Degerlendirmesindeki Roll

isveren Vekili

Ziya Geng

Sirket Sahibi

Ekip Bagkani, Onaylayan

is Guvenligi Uzmani

Bugra Giintag

A Sinifi ISG Uzmani

Ekip Koordinat6ri, Metodoloji Uygulayicisi

isyeri Hekimi

Ozer Ural Cakici

isyeri Hekimi

Saglik Riskleri Danismani

Calisan Temsilcisi

Tarik Duman

Filo Sorumlusu

Calisan Goruslerinin Temsili, Saha Gozlemi

Destek Elemani (Operasyon)

Berna Ayso

Operasyon Mudiirii / Genel Midir

Operasyonel Siireg Bilgisi, Onlem Planlama

Konu Uzmani (Saha)

Saban Oztiirk

Kidemli Sofér

Saha Uygulamalari ve Pratik Riskler Hakkinda
Bilgi




Boliim 4: Metodoloji

GNCTEAM faaliyetlerinden kaynaklanan iSG risklerinin analiz edilmesi ve 6nceliklendirilmesi amaciyla, sirketin ISG Yonetim Sistemi dokiimaninda
tanimlanmis olan nitel risk degerlendirme yontemi "5x5 L Tipi Matris Metodolojisi" kullaniimistir. Bu yoéntem, her bir tehlikenin gerceklesme Olasiligi
ile gerceklesmesi durumunda ortaya ¢ikacak sonucun Siddeti'nin sayisal olarak degerlendirilip carpilmasiyla bir Risk Puani elde edilmesi esasina
dayanir.

Risk Puani su formiil ile hesaplanir:

Bu metodolojinin secilmesinin nedeni, anlasilir, kolay uygulanabilir olmasi ve risklerin 6nceliklendirilmesi icin net ve tutarh bir cerceve sunmasidir.
Degerlendirmede kullanilan olasilik, siddet ve risk seviyesi tablolari asagida sunulmustur.

Tablo 2: Olasilik Degerlendirme Kriterleri

Derece Olasilik Aciklama (Siklik)

5 Cok Yuksek Her giin veya haftada bir meydana gelmesi beklenir.
4 Yiksek Ayda bir meydana gelmesi beklenir.

3 Orta Yilda birkag kez meydana gelmesi mimkun.

2 Dustk Birkag yilda bir meydana gelmesi olasi.

1 Cok Disiik Meydana gelmesi neredeyse imkansiz.




Tablo 3: Siddet Degerlendirme Kriterleri

Derece Siddet Aciklama (Sonug)

5 Cok Ciddi Oluim, kalici is géremezlik, birden fazla kisinin agir yaralanmasi.

4 Ciddi Uzuv kaybi, ciddi yaralanma, meslek hastaligi.

3 Orta Tedavi gerektiren yaralanma, 3 glinden fazla is gtint kaybi.

2 Hafif ilk yardim gerektiren, is giinii kaybina yol agmayan yaralanma.

1 Cok Hafif Yaralanma veya is gtinii kaybi olmayan, maddi hasar dahi
olusturmayan durum.




Tablo 4: Risk Matrisi ve Aksiyon Seviyeleri

Risk Skoru Risk Seviyesi Gerekli Eylem ve Zamanlama

15-25 Kabul Edilemez Risk Faaliyet derhal durdurulur. Risk azaltici dnlemler
alinmadan ise baglanmaz. Acil ve kapsamli eylem plani
gereklidir.

8-12 Onemli Risk Riskleri azaltmak igin kisa vadeli bir eylem plani
olusturulur. lyilestirme faaliyetleri yakindan takip edilir.

4-6 Orta Diizey Risk Risk kabul edilebilir seviyededir ancak belirli bir plan
dahilinde kontrol 6nlemleri gelistirilmelidir.

1-3 Kabul Edilebilir Risk Ek kontrol 6nlemi gerektirmez. Mevcut kontrollerin

srdurilmesi ve periyodik olarak gozden gegirilmesi
yeterlidir.




Boliim 5: Tehlike Tanimlama ve Risk Degerlendirme

Risk degerlendirme ekibi tarafindan yapilan saha gozlemleri, siire¢ analizleri ve calisan gériismeleri neticesinde, GNCTEAM'in faaliyet alanlarina 6zgi
tehlike kaynaklari asagida belirtilen ana kategoriler altinda toplanmistir. Bu siniflandirma, kontrol énlemlerinin odaklanmis ve sistematik bir sekilde
planlanmasini kolaylagtirmayi amaglamaktadir.

Siirlis ve Saha Operasyonlari

Bu kategori, araclarin trafikte seyir halinde oldugu tiim operasyonlari kapsar ve en yiksek risk potansiyelini barindirir. Tehlikeler, hem siriicl kontroli
disindaki digsal faktorlerden hem de siriici davranislarindan kaynaklanmaktadir. Baslica tehlikeler; yogun trafik, diger siirliclilerin hatali davranislari,
olumsuz hava kosullari (yagmur, sis, buzlanma), bozuk yol altyapisi, siiriici yorgunlugu ve uykusuzluk, dikkat daginikligi (cep telefonu kullanimi,

navigasyonla ilgilenme), yasal hiz limitlerinin asiimasi ve ani ¢ikan yaya veya hayvanlardir.’

Arag ve Ekipman Kaynakh Tehlikeler

Araclarin kendisinden kaynaklanan tehlikeler, operasyonel giivenligin temelini dogrudan etkiler. Bu kategorideki tehlikeler; fren sisteminde ariza, lastik
patlamasi gibi ani mekanik arizalar, periyodik bakimlarin aksatilmasi sonucu ortaya ¢ikan yipranmalar, givenlik sistemlerinin (ABS, hava yastigi)
calismamasi ve aracgta bulunmasi gereken acil durum ekipmanlarinin (yangin sondirtcd, ilk yardim ¢antasi, reflektor) eksik veya kullanilamaz durumda

olmasidir.t



Bakim-Onarim Faaliyetleri

Araglarin bakim ve onariminin yapildigi atolye ortami, gesitli ve ciddi tehlikeler barindirir. Bu tehlikeler; arag liftlerinin yanhs kullanimi sonucu aracin
dismesi (mekanik), motor yagi, fren hidroligi, solvent gibi kimyasallarla temas veya soluma (kimyasal), akii veya elektrikli el aletlerinden kaynaklanan
elektrik carpmasi (elektriksel), girilti ve kaygan zeminler (fiziksel) ve uygunsuz pozisyonlarda uzun sireli calisma (ergonomik) olarak

siniflandiriimistir.t

Ofis ve idari Siiregler

Duslik riskli olarak algilansa da ofis ortami, uzun vadede saglik sorunlarina yol acabilecek tehlikeler icerir. Bunlar; uzun streli oturarak ve ekranli
araglarla ¢alismaya bagl kas-iskelet sistemi rahatsizliklari (ergonomik), daginik calisma alani ve yerdeki kablolara takilip diisme, elektrikli ofis

ekipmanlarindan kaynaklanan elektrik ve yangin tehlikeleridir.*

Psikososyal Risk Faktorleri

GNCTEAM'in sundugu premium hizmet modelinin dogasi geregi, psikososyal riskler 6zellikle kritik bir &neme sahiptir. Bu riskler, dogrudan fiziksel bir
tehlike olusturmasalar da siiriiciiniin hata yapma olasiligini artirarak dolayli yoldan trafik kazalarina zemin hazirlarlar. Bu kategorideki temel tehlikeler;
VIP hizmet sektoriiniin getirdigi yliksek misteri beklentileri ve zaman baskisi, yogun trafikte yasanan stres, uzun ve diizensiz calisma saatleri, yalniz
calisma ve zor veya agresif yolcularla iletisim kurma zorunlulugudur.! Ornegin, ucagina yetismekte gec kalan bir yolcunun yarattigi baski, siirticiyi hiz
yapmaya veya riskli manevralara itebilir. Bu durum, operasyonel bir gerekliligin dogrudan bir iSG riskine déniismesinin tipik bir 6rnegidir. Bu nedenle,
psikososyal risklerin yonetimi, sadece bir calisan refahi konusu degil, ayni zamanda temel bir kaza 6nleme stratejisidir. Bu yaklasim, 6331 Sayili

Kanun'un "risklerle kaynaginda miicadele etme" ilkesiyle de tam uyumludur.®



Boliim 6: Risk Analiz Tablosu

Asagidaki tablo, Boliim 5'te tanimlanan tehlike kaynaklarindan secilmis 6rnekler Gzerinden yapilan detayli risk analizini gostermektedir. Tabloda her

bir risk icin mevcut kontrol dnlemleri belirtilmis, bu 6nlemler 1s18inda kalan riskin olasilik ve siddet degerleri atanmis, risk puani hesaplanmis ve

seviyesi belirlenmistir. Son olarak, risk seviyesini daha da disirmek icin 6nerilen ek dnlemler, sorumlulari ve tamamlanma tarihleri ile birlikte

tanimlanmustir. "Mevcut Onlemler" siitunu, GNCTEAM'in halihazirda uygulamakta oldugu prosediir, egitim ve donanimlari yansitmakta olup, bu analiz

bir nevi mevcut sistemin etkinliginin de bir 6lctttddr.

Tablo 5: Risk Analiz Tablosu

degerlendirmesi.
- Alkol ve
uyusturucu
maddeye kars!
sifir tolerans
politikasi.1

tabanli sistemlerin
takilmast. 2. (idari)
Her 2 saatlik
kesintisiz stirlis
sonrasi en az 15
dakikalik zorunlu
mola verilmesini
iceren sirket igi
prosedir
olusturulmasi ve
GPS verileriyle

No Faaliyet / is Tehlike Risk Mevcut Onlemler Olasilik Siddet Risk Risk Onerilen Onlemler Sorumlu Tamamlanma
Adimi Puani Seviyesi Kisi Tarihi
e e o - Yasal siiriis ve ; - )
1 VIP Transfer Surtcinin Olumlt/yaralanmali dinlenme 3 5 15 Kabul 1. (Muhendislik) Filo 31.03.2026
(UzunYol) uzun sureli trafik kazasi, maddi sirelerinin Edilemez Filodaki uzun yol Muddara,
ara hasar, sirket . araglarina strtcu Operasyon
g . J takograf ile . N p . y
kullanimi itibarinin takibi.l yorgunlugunu ve Muduri
ibi.
sonucu zedelenmesi. dikkat daginikhgini
- Yorgunluk ve -
M Stres Yonetimi g0z kapama,
diismesi ve o esneme) tespit
X Egitimi.1
dikkat o . eden ve
daginikhgi - Seyir oncesi sesli/titresimli
2 e strtict durum g
yasamasi. uyari veren kamera




denetlenmesi.

- Zor Yolcularla

Etkinlik Musterinin Sdrtclinin strese o L 20 Kabul 1. (idari) Misteri Operasyon 31.01.2026
. . . lletigim Teknikleri . . ) S
Tagimacihigi yarattigl bagl olarak hiz Egitimi.1 Edilemez sozlesmelerine ve Madurd
itimi.
Havalimani ogun limitlerini agmasi, rezervasyon ona
( ) yog - ; - Psikososyal : V y
zaman riskli manevralar . metinlerine,
. Riskler ve Stres o
baskisi (6rn: yapmasi ve kaza L "Surlctden yasal
. o Yoénetimi o
ucaga riskinin artmasi. . hiz limitlerini ve
. Egitimi.1 X
yetisme trafik kurallarini
- Operasyon i o
telast, - . ihlal etmesinin
merkezinin adil
toplantiya . talep
ve gercekgi sefer . ..
geg kalma). edilemeyecegi"
planlamasi
maddesinin
yapmasi.1
eklenmesi. 2.
(idari/Teknik) Arag
ici panik butonuna
ek olarak,
strucinin
operasyon
merkezine anlik
olarak "Yogun
Baski Altindayim"
sinyali
gonderebilecegi bir
sistem kurulmasi.
. . . N - Ise uygun, T .
Arag Bakimi Motor yag, Ciltte tahris, alerjik 6 Orta 1. (Muhendislik) Kidemli 30.06.2026
Aol vent ksiyonl standartlara (CE) Di Ozellikle yag f5
olye solven reaksiyonlar, lize zellikle ya ofor
(AtGlye) . ! - i ¥ | ! . uygun kimyasala Y - Ay J 3
antifriz gibi imyasal yaniklar; ) egisimi ve parca
X . b i dayanikl eldiven g.s . —
kimyasal uzun vadede temizligi yapilan
. ve koruyucu
maddelerin solunum yolu o . noktalara lokal
. gozlik temini ve
ciltle temasi meslek hastaliklari. egzoz
kullanimi
veya . havalandirma
buharl zorunlulugu.1 (aspi )
arlarinin aspirasyon
ul n - KKD kullanimi . tpl y
solunmasi. sisteminin
hakkinda
kurulmasi. 2.

periyodik




egitimler
verilmesi.1

(ikame) Kullanilan
ylksek ugucu
organik bilesen
iceren solventlerin,
su bazli ve daha az
tehlikeli temizleyici
alternatifleri ile
degistirilmesinin
arastirilmasi.

Ofis
Calismalari

Uzun sureli
ekranli
araglarla,
ergonomik
olmayan
pozisyonda
galisma.

Bel, boyun ve sirt
agrilari; karpal tiinel
sendromu gibi kas-
iskelet sistemi
rahatsizliklari.

- GCalisanlara
temel ergonomi
egitimi
verilmesi.

Orta
Diizey

1. (Mihendislik)
Tum ofis ¢alisanlar
icin profesyonel bir
ergonomist
tarafindan bireysel
is istasyonu
(koltuk, masa,
monitor ayari)
degerlendirmesi
yapilmasi ve kisiye
Ozel ayarlamalarin
saglanmasi. 2.
(idari) Calisanlari
dizenli mola ve
egzersiz yapmaya
tesvik eden yazilim
hatirlaticilarinin
kurulmasi.

insan
Kaynaklari
Madara

31.05.2026




Béliim 7: Onceliklendirme ve Degerlendirme

Risk analiz tablosunda yapilan degerlendirmeler sonucunda, GNCTEAM'in faaliyet alanlarindaki risklerin seviyelerine gore dagilimi incelenmistir. Bu
analiz, kaynaklarin en etkili sekilde nereye yonlendirilmesi gerektigini belirlemek icin kritik bir adimdir.

Degerlendirme sonucunda; 2 adet Kabul Edilemez Risk, 1 adet Onemli Risk ve 2 adet Orta Diizey Risk tespit edilmistir. "Kabul Edilebilir Risk"
seviyesinde herhangi bir temel faaliyet bulunmamakla birlikte, mevcut kontrollerin devamliliginin saglanmasi esastir.

Risk matrisine gore, risk puani 15 ve lizeri olan "Kabul Edilemez Risk" kategorisindeki tehlikeler, en yiksek 6ncelige sahiptir ve bu riskler kontrol altina
alinmadan ilgili faaliyetlerin devam etmesi ciddi bir uygunsuzluk teskil etmektedir. Bu kapsamda, siiriicii yorgunlugu ve misteri kaynakl psikososyal
baski konulari, derhal miidahale edilmesi gereken en kritik iki alan olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu iki riskin de ortak paydasi, dogrudan insan faktoriine
dayanmasi ve potansiyel sonuglarinin (6limli kaza) en yliksek siddet seviyesinde olmasidir.

"Orta Diizey Risk" olarak siniflandirilan atélyedeki kimyasal maruziyet ve ofis ergonomisi riskleri, mevcut kontrollerin riski belirli bir seviyeye indirdigini
ancak iyilestirme potansiyeli tasidigini géstermektedir. Bu riskler i¢in planlanan faaliyetler, orta vadeli bir plan dahilinde ele alinabilir.

Boliim 8: Onerilen lyilestirme Faaliyetleri

Risk analiz tablosunda belirlenen ve 6nceliklendirilen riskleri kabul edilebilir seviyelere indirmek amaciyla, 1ISO 45001:2018 standardinda belirtilen risk
kontrol hiyerarsisine uygun olarak asagidaki iyilestirme faaliyetleri planlanmistir.® Bu hiyerarsi, en etkili yontem olan tehlikeyi ortadan kaldirmaktan en
az etkili olan kisisel koruyucu donanim kullanimina dogru bir siralama izler.



Teknik Tedbirler (Miihendislik Kontrolleri / ikame)

Bu tedbirler, riski kaynaginda fiziksel olarak kontrol altina almayi veya tehlikeli olani daha az tehlikeli bir alternatifle degistirmeyi hedefler. insan
davranisina olan bagimhhgi azalttigi icin en glivenilir kontrol yontemleridir.

e Oneri 1 (Yorgunluk Riski igin): Filodaki uzun yol araglarina, siiriiciiniin gdz hareketlerini, kafa pozisyonunu ve esneme sikligini izleyerek mikro-
uyku ve dikkat daginikligi anlarini tespit eden kamera tabanli siiriicii yorgunluk tespit ve uyari sistemlerinin entegre edilmesi.
o Gerekge: Bu sistem, yorgunlugun kritik bir seviyeye ulastigl anlarda proaktif olarak sesli ve titresimli uyarilar vererek, sadece prosediirlere
veya slirliciiniin kendi farkindaligina dayali idari kontrollere gére ¢ok daha etkin bir koruma saglar.
e Oneri 2 (Kimyasal Riski igin): Bakim atélyesinde, kimyasal buharlarin ve egzoz gazinin ortama yayilmadan dogrudan kaynagindan emilmesini
saglayan lokal havalandirma (aspirasyon) sistemlerinin kurulmasi.
o Gerekge: Genel havalandirmaya ek olarak bu mihendislik kontroli, ¢alisanlarin zararli maddeleri soluma riskini dnemli 6l¢tide azaltir.

Organizasyonel Tedbirler (idari Kontroller)

Bu tedbirler, glivenli ¢alisma yontemleri olusturmak, prosediirler gelistirmek, egitimler vermek ve denetimler yapmak suretiyle riskleri yonetmeyi
amaclar.

e Oneri 3 (Psikososyal Baski Riski igin): Miisteri sézlesmelerine ve tiim rezervasyon onay formlarina, "GNCTEAM'in giivenlik politikalari geregi,
suricilerimizden hicbir kosulda yasal hiz limitlerini asmalari veya trafik kurallarini ihlal etmeleri talep edilemez. Bu tir talepler sirici tarafindan
reddedilecektir." seklinde baglayici bir maddenin eklenmesi.

o Gerekge: Bu idari kontrol, musteri beklentilerini en basindan yoneterek surticti Gizerindeki baskiyi azaltir ve siirlicliye, kurallara uymasi igin
kurumsal bir dayanak saglar.

e Oneri 4 (Yorgunluk Riski igin): Yasal dinlenme siirelerine ek olarak, her 2 saatlik kesintisiz siiriisiin ardindan en az 15 dakikalik zorunlu mola
verilmesini iceren bir "GNCTEAM Giivenli Siiriis ve Mola Prosediirii” olusturulmasi. Bu molalarin uygulanip uygulanmadiginin arag takip sistemi
verileri tGizerinden periyodik olarak denetlenmesi.

o Gerekge: Bu prosediir, yasal zorunluluklarin 6tesine gecerek GNCTEAM'in proaktif glivenlik kiiltliriini pekistirir ve kisa stireli molalarin
yorgunluk birikimini 6nlemedeki kanitlanmis etkinliginden faydalanir.



Boliim 9: izleme ve Revizyon Plani

Bu risk degerlendirme raporu, statik bir dokiiman olmayip, GNCTEAM'in degisen operasyonel kosullarina ve yasal gerekliliklere uyum saglamak tzere
diizenli olarak gézden gegirilmesi gereken dinamik bir yonetim aracidir.

Periyodik Gozden Gegirme

GNCTEAM'in ana faaliyet alani olan "karayoluyla yolcu tasimaciligl”", ilgili NACE kodlamasina gore "Tehlikeli" sinifta yer almaktadir.! Bu dogrultuda, "is
Saglgi ve Glivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi" geregince, bu risk degerlendirmesi yasal olarak en geg iki (2) yilda bir periyodik olarak
yenilenecektir.

Revizyon Tetikleyicileri

Belirlenen periyodu beklemeksizin, asagidaki durumlardan herhangi birinin meydana gelmesi halinde risk degerlendirmesi derhal ve kismen veya

tamamen yenilenecektir *:

Sirket blinyesinde 6limli, uzuv kayipli veya ciddi yaralanmali bir is kazasinin meydana gelmesi.
Tekrarlayan ramak kala olaylarin veya kazalarin, mevcut 6nlemlerin yetersiz oldugunu gostermesi.
Filoya, mevcut araglardan farkl teknoloji veya 6zelliklere sahip yeni bir ara¢g modelinin eklenmesi.
is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuatta, degerlendirmeyi etkileyecek bir degisiklik olmasi.

isyeri hekimi tarafindan yapilan periyodik saglik g6zetimi sonuglarinin, belirli bir is veya siiregle ilgili mesleki bir riskin varligina isaret etmesi.



Sorumluluk

Risk degerlendirmesinin zamaninda ve usuliine uygun olarak revize edilmesinin saglanmasindan nihai olarak isveren Vekili sorumludur. Revizyon
siirecinin planlanmasi, ekibin koordine edilmesi ve dokiimantasyonun giincellenmesi gérevi ISG Uzmani tarafindan yiritilecektir.

Boliim 10: Sonug ve Yonetim Onayi

Sonug

Bu risk degerlendirme raporu, GNCTEAM'in operasyonel faaliyetlerine ickin tehlikeleri ve bunlardan kaynaklanan riskleri sistematik olarak analiz
etmistir. Degerlendirme, sirketin "iSG El Kitabi" ve "iSG Yénetim Sistemi" dokiimanlarinda tanimlanan prosediirler, egitimler ve kontroller sayesinde

bircok riski halihazirda yonetmekte oldugunu gostermistir.

Bununla birlikte, analiz sonucunda 6zellikle siiriicii yorgunlugu ve miisteri kaynakli psikososyal baski gibi insan faktoriine dayali risklerin, potansiyel
sonuglarinin ciddiyeti nedeniyle "Kabul Edilemez" seviyede oldugu tespit edilmistir. Mevcut idari kontrollerin bu riskleri tek basina kabul edilebilir
seviyeye indirmekte yetersiz kalabilecegi ve mihendislik kontrolleri ile daha kati organizasyonel prosediirlerle desteklenmesi gerektigi sonucuna

variimistir.

Bu rapor, sadece mevcut durumun bir fotografini cekmekle kalmamis, ayni zamanda riskleri proaktif bir sekilde yonetmek ve GNCTEAM'in "Sifir Kaza'
hedefine ulasmasini saglamak icin somut, énceliklendirilmis ve uygulanabilir bir eylem plani sunmustur. Onerilen iyilestirme faaliyetlerinin planlanan
zaman gergevesinde hayata gecirilmesi, sirketin iSG performansini ve hizmet kalitesinin temelini olusturan giivenlik taahhiidiinii 5nemli 6lgiide
gliclendirecektir.



Ydnetim Onayi

Bu is Saghg ve Guvenligi Risk Degerlendirme Raporu, asagida imzalari bulunan risk degerlendirme ekibi tarafindan hazirlanmis, gézden gegirilmis ve
isveren vekili tarafindan onaylanarak yirurlige konulmustur.

Risk Degerlendirme Ekibi:

Gorev / Unvan Adi Soyadi imza

isveren Vekili (Ekip Baskani) Ziya Geng

is Glivenligi Uzmani (Koordinator) Bugra Guintag v{%

isyeri Hekimi Ozer Ural Cakicl ’Vlf/

Calisan Temsilcisi Tarik Duman WMMM

Destek Elemani (Operasyon) Berna Ayso @\54’%&

Konu Uzmani (Saha) Saban Oztiirk O Q
2N
N
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