A\ A

W WS

GNCTEAM ALKOL VE UYUSTURUCU POLITIKASI

Belge No: GNC-POL-002
Yayin Tarihi: 01.10.2024
Revizyon No: 00

Revizyon Tarihi: =

1.0 Politikanin Amaci ve Kapsami

1.1 Amag

Bu politika, GNCTEAM'in is Saghgi ve Giivenligi (ISG) El Kitabi’nda * tanimlanan temel degerler ve
hedefler dogrultusunda hazirlanmistir. GNCTEAM icin ISG, sunulan premium hizmet kalitesinin temel
tasi ve kurumsal kimligin ayrilmaz bir parcasidir.’ Bu cercevede, Alkol ve Uyusturucu Politikasi’nin
temel amaci;

e Calisan Giivenligini Saglamak: Tim calisanlari, alkol veya uyusturucu madde etkisi altindaki
kisilerin yaratabilecegi dngorilebilir tehlikelerden korumak.

e Miisteri ve Kamu Giivenligini Garanti Etmek: VIP transfer, filo kiralama ve 6zel sofor hizmetleri
gibi operasyonlarimizda misterilerimizin ve trafikteki Gg¢lnci sahislarin can ve mal givenligini
mutlak surette saglamak.

e Kurumsal Butiinliigii Korumak: Sirketin yasal yakimlaliklerini eksiksiz yerine getirmek, "6nce
glivenlik" ilkesiyle pekistirilmis kurumsal itibarini korumak ve "sifir kaza" hedefine * ulasarak
operasyonel mikemmelligi stirdirmektir.

Bu politika, cezalandirmadan ziyade dnlemeyi, bilinglendirmeyi ve givenli bir ¢calisma kaltdra
olusturmayi hedefler.
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1.2 Kapsam

Bu politika, GNCTEAM ISG El Kitab’nin ayrilmaz bir pargasi olup, pozisyon veya gérev tanimindan
bagimsiz olarak tiim yoneticileri, soforleri, ofis personelini, teknik destek ekibini, stajyerleri ve gecici
calisanlari kapsar.! Politika kurallari, sirkete ait tiim tesislerde (ofis, bakim atélyesi vb.), sirket
aracglarinda ve gorev basinda olunan her yerde (misteri lokasyonlari, havalimanlari, etkinlik alanlari
vb.) 7 glin 24 saat boyunca gecerlidir.

2.0 Sifir Tolerans ilkesi ve Temel Kurallar

GNCTEAM, calisan, misteri ve kamu givenligini tehlikeye atabilecek her tirlii madde kullanimina
karsi “Sifir Tolerans” ilkesini benimser. Bu ilke pazarlhiga acik degildir ve tavizsiz bir sekilde uygulanir.

2.1 Mutlak Yasak

6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatlar uyarinca, asagidaki eylemler kesinlikle

yasaktir ':

e Goreve baslamadan dnce veya gorev sirasinda alkol, yasa disi uyusturucu madde veya benzeri
keyif verici maddeleri tiketmek.

e syerine, sirket aracina veya gérev mahalline bu maddelerin etkisi altinda gelmek. "Etki altinda
olmak", ticari arag surtcileri icin yasal olarak tanimlanmis sifir promil alkol limitinin asilmasi
veya herhangi bir maddenin kisinin muhakeme, koordinasyon, reaksiyon veya davranislarini
gozle gorilir sekilde bozmasi durumunu ifade eder.

e Sirket milkinde, araglarinda veya gorev basinda bu maddeleri bulundurmak, dagitmak, satmak
veya satin almak.

2.2 Receteli ve Recetesiz ilaglarin Kullanimi

Calisanin, performansi veya glivenli calisma yetenegini olumsuz etkileme potansiyeli olan (6rnegin,
uyku hali, dikkat daginikhigi, bas donmesi, yavaslamis refleksler gibi yan etkilere sahip) receteli veya
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recetesiz herhangi bir ilaci kullanmasi durumunda, géreve baslamadan 6nce bu durumu derhal ilk

amirine ve varsa isyeri hekimine bildirmesi yasal ve kurumsal bir zorunluluktur.*

Bu bildirim, calisanin géreve uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi icin kritik Gneme sahiptir.
Bildirim sorumlulugunun yerine getirilmemesi, ilacin yan etkilerinden kaynaklanabilecek herhangi bir
kaza veya olumsuz durumda sorumlulugun dogrudan c¢alisana ait olmasina neden olacaktir. Yonetim
veya isyeri hekimi, calisanin ilgili ilacin etkisi altindayken, 6zellikle ara¢ kullanimi gibi glivenlik
acisindan kritik bir gorevi yerine getiremeyecegine karar verme yetkisine sahiptir.

3.0 Politikanin Gerekgesi: Riskler ve Sorumluluklar

Bu politikanin kati bir sekilde uygulanmasinin temel nedeni, alkol ve uyusturucu kullaniminin
GNCTEAM operasyonlari icin yarattigl kabul edilemez diizeydeki risklerdir. Madde kullanimi;

e Trafik Kazasi Riskini Artirir: Reaksiyon siresini yavaslatir, gorls alanini daraltir, muhakeme
yetenegini bozar ve risk alma egilimini (asiri hiz, hatal sollama vb.) artirarak 6limli veya
yaralanmali trafik kazalarina davetiye cikarir.*

e Profesyonel Hizmet Standardini Yok Eder: Misteri ile iletisim kurma, stres yonetimi ve zorlu
durumlarda profesyonel davranma yetisini ortadan kaldirir. Bu durum, GNCTEAM'in "glivenlik,
liks ve konfor" tizerine kurulu hizmet vaadini ve marka imajini temelden zedeler.!

e s Giivenligini Tehlikeye Atar: Sadece siiriiciiler icin degil, bakim atdlyesi veya ofis ortaminda
calisan personel icin de dikkat daginikligina, hatali karar vermeye ve ciddi is kazalarina yol acar.

4.0 Uygulama ve Denetim

GNCTEAM yénetimi, iSG El Kitabi’'nda belirtilen "izleme ve denetleme" yikimliligii * cercevesinde,

bu politikanin etkin bir sekilde uygulandigindan emin olmak igin gerekli adimlari atma hakkini sakli
tutar.

4.1 Test ve Denetim Hakki

GNCTEAM, yirirlikteki yasalara ve kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygun olarak, asagidaki
durumlarda alkol ve/veya uyusturucu testi yapilmasini talep etme hakkina sahiptir:

e Makul Siiphe: Bir yoneticinin, ¢calisanin konusmasinda, dengesinde, davranislarinda, gézlerinde
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veya performansinda madde kullanimina isaret eden somut ve gézlemlenebilir belirtiler tespit
etmesi halinde.

e Kaza Sonrasi: Calisanin dahil oldugu, yaralanma, can kaybi veya ciddi maddi hasarla sonuglanan
herhangi bir is kazasi (6zellikle trafik kazasi) sonrasinda.

e ise Giris Siireci: Siriicilik gibi giivenlik agisindan kritik tiim pozisyonlar igin ise alim siirecinin bir
parcasi olarak.

4.2 Testi Reddetmenin Sonuglari

Bu politika kapsaminda sirket tarafindan talep edilen bir alkol veya uyusturucu testine girmeyi
reddetmek, test sonucunun pozitif ctkmasiyla esdeger kabul edilir. Testi reddetmek, politikanin
dogrudan ve ciddi bir ihlali sayilarak derhal disiplin slirecinin baslatilmasina neden olur.

5.0 Politika ihlalleri ve Disiplin Siireci

5.1 Disiplin Yaptirimlari

Bu politikanin herhangi bir maddesinin ihlali, son derece ciddi bir disiplin sugu olarak kabul edilir.
Politika ihlali, 4857 Sayili is Kanunu'nun 25/Il maddesinde belirtilen "is¢inin, isverenin giivenini kétiye
kullanmak, dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi" halleri kapsaminda
degerlendirilecektir.

Bu nedenle, politika kurallarina uymadigi test veya diger somut delillerle tespit edilen ¢alisan
hakkinda, iSG El Kitabi’nda da belirtildigi Gizere *, is s6zlesmesinin hakli nedenle, bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak derhal feshedilmesi dahil en agir disiplin islemleri uygulanacaktir.

6.0 Egitim ve Farkindalik

GNCTEAM, bu politikanin tim ¢alisanlar tarafindan eksiksiz bir sekilde anlasiimasini saglamakla
yukimludir. Bu amacla;
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e Bu politika ve icerigi, tiim yeni baslayan calisanlar icin "ise Baslama Egitimi"nin standart ve
zorunlu bir modiilii olacaktir.

® Mevcut tim calisanlara, politikanin detaylari, madde kullaniminin saglk ve giivenlik riskleri,
yasal sorumluluklar ve sirketin beklentileri hakkinda periyodik olarak "Tekrar Egitimleri"
diizenlenecektir.!

e Yapilan tim egitimler kayit altina alinarak galisanlarin bilgilendirildigi belgelenecektir.

7.0 YOnetim TaahhUdd

GNCTEAM Yonetimi olarak, bu Alkol ve Uyusturucu Politikasi’ni, sirketimizin glivenlik kiltlrin{in ve
profesyonellik standardinin pazarlik edilemez bir unsuru olarak gordigiimuzi beyan ederiz.
Galisanlarimizin, misterilerimizin ve kamuoyunun gilivenligini en Ust diizeyde tutma
sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Bu politikanin tiim organizasyon genelinde adil, tutarli ve tavizsiz bir
sekilde uygulanacagini ve bu kurallara tam uyumun tiim ¢alisanlarimizdan temel beklentimiz

oldugunu taahht ederiz.*

ONAY
GNCTEAM YONETiMI

Alintilanan ¢alismalar
1. GNCTEAM iSG EL KiTABI.pdf

HAZIRLAYAN DUZENLEYEN ONAYLAYAN
Bugra Giintag Tarik Duman Ziya Geng
A Sinifi ISG Uzmani Bilgi Islem Uzmani

iSG Kalite Uzmani

; TLuntosr
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